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1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение о членстве в СОЮЗЕ ВОЗРОЖДЕНИЯ ТРАДИЦИЙ 

РАБОЧЕГО КОНЕВОДСТВА (далее – Положение) разработано в соответствии с 
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих 
организациях», Федеральным законом от 01.12.2007 № 315-ФЗ «О саморегулируемых 
организациях» и Уставом Союза. 

1.2. Настоящее Положение является внутренним документом СОЮЗА 
ВОЗРОЖДЕНИЯ ТРАДИЦИЙ РАБОЧЕГО КОНЕВОДСТВА (далее – Союз). Все изменения и 
дополнения к настоящему Положению рассматриваются Общим собранием членов Союза 
(далее – Общее собрание). 

1.3. Настоящее Положение определяет права и обязанности членов Союза, 
требования, предъявляемые к юридическим и физическим лицам, намеренным вступить в 
члены Союза (далее – Кандидаты), а также устанавливает порядок вступления в члены 
Союза, добровольного выхода из Союза, исключения из Союза, уплаты членских взносов в 
имущество Союза, ведения учёта состава членов Союза. 

 
2. Члены Союза 

2.1. Членами Союза могут быть юридические лица и полностью дееспособные 
граждане Российской Федерации, в том числе зарегистрированные в качестве 
индивидуальных предпринимателей, осуществляющие деятельность, связанную с 
разведением лошадей и традиционной упряжной работой, заинтересованные в развитии 
российского коневодства. 

2.2. Членами Союза являются учредители, а также вступившие, в соответствии с 
пунктом 2.1 настоящего Положения, новые члены, принятые Советом Союза в 
установленном порядке, внесшие первоначальный взнос и выполняющие положения 
Устава Союза. 

3. Права и обязанности членов Союза 
 

3.1. Члены Союза имеют право: 
- участвовать в управлении делами Союза, в том числе в работе Общего собрания членов 
Союза, избирать и быть избранными в любые органы Союза, вносить на рассмотрение 
органов управления Союза предложения, касающиеся вопросов деятельности Союза, 
участвовать в их рассмотрении, а также в принятии соответствующих решений в порядке, 
определённом настоящим Уставом; 
-  в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом и настоящим Уставом, получать 
информацию о деятельности Союза и знакомиться с его бухгалтерской и иной 
документацией; 
- обжаловать решения органов Союза, влекущие гражданско-правовые последствия, в 
случаях и в порядке, которые предусмотрены законом; 
- требовать, действуя от имени Союза, в соответствии с п. 1 ст. 182 Гражданского кодекса 
Российской Федерации, возмещения причинённых Союзу убытков, в соответствии со ст. 
53.1 Гражданского кодекса Российской Федерации; 
- оспаривать, действуя от имени Союза, в соответствии с п. 1 ст. 182 Гражданского кодекса 
Российской Федерации, совершённые им сделки по основаниям, предусмотренным ст. 174 
Гражданского кодекса Российской Федерации, и требовать применения последствий их 
недействительности, а также применения последствий недействительности ничтожных 
сделок Союза; 
- на равных началах с другими членами Союза безвозмездно пользоваться оказываемыми 
им услугами; 
- по своему усмотрению выйти из Союза в любое время, написав заявление в свободной 
форме на имя Директора Союза; 



   

- свободно участвовать во всех видах деятельности и мероприятиях Союза;  
- участвовать в осуществлении конкретных проектов и программ, разрабатываемых и 
финансируемых Союзом; 
- пользоваться защитой своих законных прав со стороны Союза, просить Союз представлять 
общие интересы членов Союза в органах государственной власти и органах местного 
самоуправления, в судах, общественных объединениях, в отношениях с юридическими и 
физическими лицами, в том числе зарубежными. 

 
3.2. Члены Союза обязаны: 

• участвовать в образовании имущества Союза в необходимом размере в порядке, способом и в 
сроки, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, другими 
законами или настоящим Уставом; 

• не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Союза; участвовать в 
принятии корпоративных решений, без которых Союз не может продолжать свою 
деятельность в соответствии с законом, если его участие необходимо для принятия таких 
решений; 

• не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Союзу; 
• не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают 

невозможным достижение целей, ради которых создан Союз; 
• уплачивать предусмотренные настоящим Уставом членские взносы и по решению Общего 

собрания вносить дополнительные имущественные взносы в имущество Союза; 
• оказывать Союзу содействие в осуществлении его деятельности; 
• активно способствовать реализации программ Союза и достижению его целей; 
• соблюдать законодательство Российской Федерации и требования настоящего Устава, 

выполнять решения органов управления Союза, принятые в пределах их компетенции; 
• выполнять принятые на себя обязательства в отношении Союза;  
• предоставлять необходимую для работы Союза информацию, за исключением информации, 

составляющей коммерческую тайну члена Союза. 
3.3. Члены Союза равны в отношении своих прав и обязанностей перед 

Ассоциацией. 
3.4. Права членов Союза не могут быть переданы третьим лицам. 
3.5. Член Союза, систематически не выполняющий или ненадлежащим 

образом выполняющий свои обязанности, либо нарушивший принятые на себя обязательства 
перед Ассоциацией (в том числе, не уплативший очередной членский взнос), а также 
препятствующий своими действием или бездействием нормальной работе Союза, может 
быть исключен из него по решению Общего собрания членов Союза. 

 
4. Порядок приема в члены Союза 

 
4.1. Союз  открыт для вступления новых членов. 
4.2. Прием нового члена Союза осуществляется Наблюдательным советом на 

основании заявления (для физических лиц) и заявления и решения уполномоченного органа 
(для юридических лиц), поданных на имя Директора Союза. Заявление рассматривается на 
ближайшем со дня подачи заявления заседании Наблюдательного совета. 

4.3. Кандидат считается принятым в число членов Союза после принятия решения 
Наблюдательным Советом Союза о его принятии. 

4.4. Кандидат обязан в течение 3 (трех) дней со дня принятия решения о приёме в 
члены Союза (если решением Общего собрания он не будет освобожден от его уплаты, или 
не будет определен иной срок уплаты) внести первоначальный взнос. 

4.5. Кандидат в члены Союза может быть не принят, если Совет Союза посчитает, 
что Кандидат не соответствует общим характеристикам, которые присущи всем членам 
Союза и деятельность кандидата не согласовывается с целями и задачами Союза. 

4.6. Кандидат представляет в Ассоциацию следующие документы: 



   

- заявление по форме, согласно Приложению №1 к настоящему Положению; 
- нотариально заверенные или заверенные печатью организации копии 

учредительных документов (для юридических лиц); 
- нотариально заверенную или заверенную печатью организации копию 

свидетельства о постановке Кандидата на учет в налоговом органе; 
- копии документов, подтверждающих полномочия единоличного 

исполнительного органа Кандидата (решение уполномоченного органа об избрании 
(назначении) единоличного исполнительного органа, либо решение уполномоченного 
органа о передаче полномочий единоличного исполнительного органа управляющей 
организации (управляющему) с одновременным предоставлением договора (выписки из 
договора) о передаче полномочий единоличного исполнительного органа управляющей 
организации (управляющему) и решения уполномоченного органа управляющей 
организации об избрании (назначении) единоличного исполнительного органа 
управляющей организации) (для юридических лиц); 

-  информационную карточку с реквизитами. 

5. Прекращение членства в Союзе 

 
5.1. Член Союза вправе в любое время выйти из Союза независимо от согласия 

других его членов или Союза. 
5.2. Выход члена из состава Союза осуществляется путем подачи письменного 

заявления на имя Директора Союза по форме, согласно Приложению №2 к настоящему 
Положению. 

Со дня получения Директором заявления о выходе, членство в Союзе 
прекращается. При выходе или исключении из Союза член Союза не вправе требовать 
от Союза получения в натуре или частями стоимости имущества, передаваемого им в Союз 

5.3. Член Союза может быть исключен из Союза по решению Общего собрания 
членов в порядке, предусмотренном Уставом Союза и настоящим Положением. 

5.4. Основаниями для исключения члена Союза из Союза являются: 
- систематическая неуплата установленных членских взносов; 
- неоднократное (два и более раз) невыполнение (ненадлежащее выполнение) 

членом Союза требований Устава Союза и настоящего Положения; 
- непредставление (сокрытие) и/или предоставление членом Союза 

недостоверных сведений, предусмотренных Уставом Союза, настоящим Положением и 
другими внутренними документами Союза, влекущих невозможность его членства в Союзе 
в соответствии с требованиями Устава Союза и настоящего Положения. 

5.5. Решение Общего собрания об исключении члена Союза из Союза считается 
принятым, если за решение по указанному вопросу проголосовало большинство членов 
Союза, присутствующих на Общем собрании. 

5.6. Членство в Союзе прекращается: 
- со дня регистрации уведомления о добровольном выходе члена Союза из Союза; 
- со дня принятия Общим собранием решения об исключении члена Союза из 

Союза; 

6. Членские взносы в Имущество Союза 

6.1. Каждый член Союза уплачивает следующие взносы, 
предусмотренные Уставом и внутренними документами Союза: 

- вступительный (единовременный) первоначальный взнос; 
- целевые членские взносы. 
6.2 Размер вступительного взноса составляет 3 тысячи рублей  



   

6.3. Датой оплаты членских взносов является дата зачисления денежных средств на 
расчетный счет или в кассу Союза. 

6.3. Размеры членских взносов утверждаются Общим собранием  членов Союза 
в порядке, установленном Уставом Союза. 

6.4. Общее собрание вправе принять решение об освобождении Кандидата, 
принимаемого в члены Союза, от уплаты первоначального взноса и/или изменении срока 
уплаты первоначального и иных членских взносов 

6.5. Члены Союза вправе осуществлять добровольные имущественные взносы и 
пожертвования в имущество Союза. 

6.6. Взносы в имущество Союза могут оплачиваться деньгами, ценными 
бумагами, другими имущественными и неимущественными правами либо иными правами, 
имеющими денежную оценку. Стоимость вносимого имущества оценивается в рублях по 
согласованию между членом Союза и Общим собранием. Член Союза утрачивает право 
распоряжения имуществом, переданным в качестве взноса. 

6.7. Срок, размер и форма внесения целевого взноса устанавливаются Общим 
собранием членов Союза. 

6.8. Обязательство по оплате вступительного (единовременного), ежемесячных, 
а также целевых членских взносов может быть исполнено за члена Союза третьим лицом в 
порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

6.9. Союз вправе направлять членам Союза уведомления о необходимости 
оплаты членских взносов, однако, неполучение указанного уведомления не является 
основанием для нарушения порядка и сроков оплаты членских взносов. 

6.10. Оплаченные членские взносы не возвращаются. 
6.11. В случае выхода, либо исключения из членов Союза дебиторская 

задолженность аннулируется. 
 

7. Учёт состава членов Союза (Реестр членов Союза) 

7.1. Приём в члены Союза, прекращение членства в Союза, изменение сведений о 
членах Союза отражаются в Реестре членов Союза (далее – Реестр), ведение которого 
осуществляется в соответствии с Положением о ведении реестра членов Союза. 

7.2. Обязанность по ведению Реестра возлагается на Директора Союза. 
7.3. Реестр ведётся в форме электронного документа формата Microsoft Office, а 

также распечатывается на бумажном носителе. Реестр, распечатанный на бумажном 
носителе, заверяется подписью Директора Союза и скрепляется печатью Союза. 

7.4. Ассоциация обязана хранить Реестр, а также другие документы, 
предусмотренные настоящим Положением, обеспечивать к ним свободный доступ 
уполномоченных лиц членов Союза, изготавливать и предоставлять копии указанных 
документов по требованию членов Союза. 

8. Заключительные положения 
 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня внесения сведений о Союзе в 
государственный реестр саморегулируемых организаций в соответствии с требованиями, 
установленными Федеральным законом от 1 декабря 2007 г. № 315-ФЗ «О 
саморегулируемых организациях 

8.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются 
Общим собранием членов Союза. 



   

Приложение №1 к 
Положению о членстве в 

Союзе 
 
 

« (для юридических лиц – на 
бланке организации) 

 
 

Директору Союза 
  

 
ЗАЯВЛЕНИЕ 

о вступлении в члены Союза 
 

 
(полное наименование организации (Ф.И.О. – для физических лиц и  индивидуальных 

предпринимателей) с 
указанием ИНН и места нахождения (места жительства – для физических лиц и 

индивидуальных предпринимателей) 
 

заявляет о намерении вступить в члены Союза. 

 подтверждает согласие: 
(полное наименование организации (Ф.И.О. – для физических лиц и индивидуальных 
предпринимателей) 

 
- действовать в соответствии с Уставом и внутренними документами 

Союза; 
- исполнять решения Общего собрания членов Союза, Наблюдательного 

Совета Союза и других органов управления Союза; 
- своевременно сообщать об изменении сведений, представленных в 

Союз; 
- надлежащим образом исполнять иные обязанности и требования, 

предусмотренные Уставом и внутренними документами Союза. 
 

 
должность (для юридических лиц) подпись Ф.И.О. 

 
М.П.» 



   

Приложение №2 к 
Положению о членстве в Союзе 

 
«(для юридических лиц – на 

бланке организации) 
 

Директору Союза 

 

 
ЗАЯВЛЕНИЕ 

о добровольном выходе из Союза 
 

 
(полное наименование организации (Ф.И.О. – для  физических лиц и индивидуальных 

предпринимателей) 
 с 

указанием ИНН и места нахождения (места жительства – для физических лиц и 
индивидуальных предпринимателей) 

 
заявляет о добровольном намерении выйти из состава Союза. 

Каких-либо претензий  к Союзу не имеет. 
(полное наименование организации) 

 
 
 

 
должность (для юридических лиц) подпись Ф.И.О. 

М.П.» 
 
 
 


